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Gli occupati con pit di 50 anni
il triplo di quelli con meno di 30

Rapporto Inapp sulle difficolta dei giovani a entrare nel mondo del lavoro

Milano Il numero degli over
50 occupati & il triplo di quello
degli under 30. L’accesso al
mondo del lavoro perigiovani
appare troppo macchinoso -
traimpieghidiscontinuie pre-
cari - e largamente informale,
contribuendo alente transizio-
niversol'occupazione stabile.
Sottoitrent’annisoloun giova-
nesucinque haavutoun’occu-
pazione, mavapur detto cheil
50% degli intervistati & ancora
impegnato nel suo percorso di
studi. Ogni cento persone con
un titolo di studio superiore,
77 hanno il diploma (un terzo
haundiplomatecnico eunter-
zo diliceo) e 23 la laurea (e di
questi in quattro hanno pure
un master o un PhD). 1150% di
chiha conseguito un diploma
liceale hapreso unalaurea.

Sono alcuni dei dati conte-
nuti nel Rapporto Plus 2022
che verra presentato il 7 mar-
zo nell'Auditorium dell Istitu-
toNazionale perl'Analisi delle
Politiche Pubbliche (Inapp) e
che contieneirisultatidiun'in-

dagine condottasuuncampio-
ne di45.000 individui dai 18 ai
74anni.

Nel Rapporto Plus si analiz-
za anche la partecipazione ad
attivitaformative, che coinvol-
geil 19% del totale delle perso-
netrail8ei74anni. Nel detta-
glio, la formazione interessa
meno chi non ha un lavoro ri-
spetto aglioccupati, in contro-
tendenza con il resto d'Euro-
pa. Meno di 12 persone in cer-
ca di lavoro su 100 hanno se-
guito uno o pit corsi di forma-
zione esoloil 4,5% degli inatti-
vi. Sempre con riferimento a
chinon ha unlavoro, per gliuo-
mini siosservano livelli di par-
tecipazione a corsi di forma-
zione quasi doppirispetto alle
donne. Per gli over 50 si regi-
strano i livelli di partecipazio-
ne piubassieal contrarioilau-
reati registrano quelli piu alti
(10%).

Quasiil 60% delle attivita for-
mativa e svolta a distanza. La
partecipazione ad attivita for-
mative degli occupati & invece

superiore al 17%, molto simile
tra donne e uomini. E pil1 alta
nelle classi d’eta pitt mature e
aumenta al crescere del titolo
distudio (i145% deilaureati ha
fatto almeno una attivita for-
mativa).

Laformazionedegli occupa-
ticresce inoltre all’aumentare
della dimensione d'impresa
ed e particolarmente elevata
per il settore servizi (38%). La
modalita prevalente rimane la
formazione a distanza (FAD),
con circa il 70% delle attivita;
13% invece la quota riferita ai
corsiinaula.

«Da questi dati emerge co-
me la formazione non venga
ancora adeguatamente utiliz-
zatacome unalevain grado di
far fare un salto di qualita
all'incontro tradomanda e of-
ferta di lavoro e ai processi di
riallocazioneimpostidalle tra-
sformazioni del sistema pro-
duttivo. Anche sul piano per-
sonale, per chivuole progredi-
renella propriacarrieralavora-
tiva - sottolinea il presidente

dell'Inapp Sebastiano Fadda -
la formazione, e in particolare
'apprendere ad apprendere,
costituisce la base su cui co-
struireil proprioruolonel mer-
cato del lavoro». «Questo ulti-
mo sta cambiando in modo
profondo (come testimoniato
anche dalle linee d'indirizzo
del Pnrr, fortemente orientate
verso latrasformazionedigita-
le e 'economia verde) e senza
una adeguata formazione c'e
ilrischio chele diseguaglianze
gia in atto continuino ad au-
mentare, marcando in modo
considerevole chi ha gli stru-
menti per andare avanti e chi
invece ¢ destinato ad essere
espulso dal mondo del lavo-
ro», specificainfine Fadda. ®

I risultati di un’indagine
che é statacondotta
suun campione

di 45.000 individui
dail8 ai74 anni
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