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Oltre le attivita atipiche

Come far decollare Peconomia digitale

Trasparenza nei rapporti, basta algoritmi, coperture sanitarie e previdenziali adeguate: servono poche regole chiare per tutti

ANTIMO MONETA

B Internauti, lavoro online,
big data, piattaforme digitali
per vendere, intermediare ser-
vizi e lavoro sono alcuni dei fe-
nomeni analizzati nell'ultimo
Rapporto Inapp Plus 2018 pre-
sentato lo scorso anno. L'acro-
nimo Plus sta per «Partecipa-
tion, labour, unemployment
survey» e svela lobiettivo
dellindagine: mettere in evi-
denza le caratteristiche delle re-
lazioni economiche, sociali e
professionali che ormai tutte le
generazioni vivono sul web.
Un insieme di rapporti com-
plessi che hanno determinato
un nuovo modo di lavorare,

LA CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

Internauti e totale popolazione per condizione occupazionale (val. %)

Occupato [

59’2 @ Internauti
52,8 @ Popolazione totale in eta
. 18-64 anni
14,2
10,6 41

In cerca di lavoro

fornire servizi o semplicemen-
te vendere beni materiali e im-
materiali, sovvertendo le dico-
tomie classiche del lavoro, a co-
minciare da autonomia e su-
bordinazione, lavoro a cottimo
e lavoro retribuito.

Alle attivita svolte a domici-
lio e al telelavoro si aggiunge
infatti lo smart working, con
implicazioni che finora sono
state colte soltanto in parte.
Quello che fu il pony-express si
trasforma in lavoratore della
gigeconomy. Le tutele sembra-
noridursi, il potere di controllo
della prestazione lavorativa &
esercitato da applicazioni fun-
zionanti sugli smartphone, idi-
ritti sindacali si offuscano e il
diritto alla disconnessione &

Pensionato da lavoro

Altro inattivo ‘

una cnimera.

Stando al rapporto Inapp, ai
nuovilavoratori online e a quel-
li della gig economy si aggiun-
gono gli internauti che annove-
rano trale loro fila quanti inizia-
no a vendere beni o servizi per
hobby per poi fare del proprio
passatempo un lavoro o unred-
dito aggiuntivo. Spesso senza
tutele previdenziali o sanitarie.

Alcune delle risposte possibi-
li sono state fornite dai lavori
conclusivi del progetto Don'’t
Gig Up, della Fondazione Bro-
dolini, cofinanziato dalla Ue,
che ha analizzato la situazione
dellanuova economiain diver-
si Paesi europei, tra cui I'Ttalia
e ha prodotto alcune racco-
mandazioni su come garantire

Studente

tutele e protezione sociale
nell’era dell'economia digitale.

Intanto pil1 trasparenza sul-
le piattaforme che operano a
livello europeo, a cominciare
dagli obblighi in materia di
contratti, fisco e previdenza so-
ciale. Poi piui chiarezza per le
posizioni atipiche e la rinuncia
agli abusi nelle relazioni di la-
voro occasionali. Ma soprattut-
to considerare le piattaforme
della gig econony come datori
di lavoro a tutti gli effetti e non
pilt meri fornitori di servizi of-
ferti perfino ai fattorini che ef-
fettuano le consegne. In alter-
nativa si dia alle persone che
lavorano per queste piattafor-
me, 'opportunita di sviluppa-
re davvero attivita indipenden-
ti.

Fante: elaborazioni su datiinapp-Plus 2018

SFRUTTAMENTO IN TUTTA LA UE

| fenomeni di sfruttamento delle nuove
figure sono comuni a molti Paesi
europei. Ma la Francia ha varato

il diritto alla «disconnessione»

L'EGO - HUB

GLI EQUIVOCI SULLA «GIG ECONOMY»
Per lungo tempo non si € capito bene
cosa riservassero i nuovi lavori. Salvo
scoprire che erano del tutto privi

di una rete di protezione adeguata
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LAVORATORI ONLINE PER PROFESSIONE 0 MESTIERE

Professioni esecutive nel lavoro dufficio Professioni qualificate nelle attivita

Professioni tecniche

{

Professioni
intellettuali,
scientifiche

Legislatori,

imprenditori e alta dirigenza

Artigiani, operai
specializzati e agricoli

Conduttori
di impianti, operai
di macchinari

Professioni

non qualificate f i ﬂ
Forze armate
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SITUAZIONE LAVORATIVA

Lavoratori online per contratto applicato

0,
2,9%
(Collaborazione
coordinata e continuativa

4.4%
Titolare di attita ...
0 imprenditore

69%

Lavoro accessorio

14,4%

Non ricordo
la forma

0,8%
s, Socio di cooperativa
' 0 societa

4,3%

Coadiuvante familiare

4.9%

Attivita in proprio
(partita Iva)

19,2%
Collaborazione =«
occasionale

(ritenuta d'acconto)

42,1%
Accordi informali
(nessun contrato)

Lavoratori on line per livello
di importanza del reddito ricavato

Mi fa comodo avere internet
ma potrei vivere senza

Essenziale
er soddisfare
e mie esigenze

Una componente -
importante
del mio budget

Fonte: Inapp L'EGO - HUB
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