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L’AUDIZIONE DI CONFINDUSTRIA ALLA'CAMERA

Le imprese: no al salario minimo,

i contratti tutelano di pit

Giorgio Pogliotti —apag. 5

L'AUDIZIONE D! CONFINDUSTRIA ALLA CAMERA

e imprese: no al salario minimo,
i contratti tutelano di piu

Contrari anche i sindacati.
La Lega frena: solo i settori
senza contrattazione

Corodinoieridalle partisocialiall'in-
troduzione del salario minimo legale
inItalia. Confindustria, Rete Imprese
Italia e i sindacati nelle audizioni in
commissione Lavoro alla Camera
hanno ribadito le ragioni della loro
netta contrarieta. L'attenzione e rivol-
taalla proposta Catalfo (MsS) diintro-
durreilsalariominimo orariodig euro
lordi al quale devono agganciarsi i
contratti che presentano livelli retri-
butivi inferiori, presentata aluglio del
2018 in commissione lavoroal Senato,
dove ¢ in standby anche per le resi-
stenze espresse all'interno della mag-
gioranza dalla Lega: oggi si riunira
nuovamente la commissione che at-
tende il parere della Bilancio sugli
emendamenti.

«Ilperimetro delle garanzie e delle
tutele offerteal lavoratore dei contratti
nazionali ¢ ben pil esteso del mero
trattamento economico minimo», ha
sottolineato il direttore Area Lavoro,
Welfare e Capitale umano di Confin-
dustria, Pierangelo Albini, ricordando
che il salario non puo essere trattato
comeuna «variabile indipendente» ed
essere fissato a «valori arbitrari», in
quanto «la sua determinazione ha
conseguenze dirette sul mercato del

lavoro, sulle scelte delle imprese e sul-
la competitivita della nostra econo-
mia». Albini ha richiamato i dati Ocse:
«Tenendo conto dei livelli del costo
della vita e dei tassi di cambio, 9 euro
corrispondono a 11,5 dollari in parita
dipotere d’acquisto. Fissare il salario
minimo legale a quel valore posizio-
nerebbeilnostro Paese al primo posto
tra i Paesi Ocsen. 19 euro lordi orari
corrispondonoall’8o% del salario ora-
rio mediano del nostro Paese, consi-
derando che la media Ocse € pari al
51%, «I'Italia avrebbe il salario minimo
pitdisallineatorispettoal salario me-
diano». Confindustriaharicordatole
stime degli effetti sul maggior costo
del lavoro comprese tra 4,3 miliardi
(secondol'Istat) e 6,7 miliardi (dall’au-
dizione[delFInapp/del 17 giugno). Con-
findustria e anche contraria alla pro-
postaformulatadaiMgSchesialaleg-
ge a determinare il meccanismo di
adeguamento dei salarial costo della
vita: «Le modalita e la misura per
l'adeguamento delle retribuzioni al-
I'inflazione costituiscono uno dei temi
pitlimportanti di trattativa e discam-
bio contrattuale - hadetto Albini -. Af-
fidare questo aspetto allo strumento
legislativo determina uno svuota-
mento dell’esercizio dell’'autonomia
privata collettiva». Infine unastoccata
al ministro Di Maio: «E un anno, or-
mai, che il ministero del Lavoro, pilt
volte sollecitato, non consente dirin-
novare la convenzione sottoscritta

dalle parti stipulanti I'accordo inter-
confederale del 2014 con I'Inps, per
raccogliereidati e determinare I'effet-
tivo grado dirappresentanza deisin-
dacati in ogni settore produttivo».
In precedenza era intervenuto
Giorgio Merletti, presidente di Rete
Imprese Italia e di Confartigianato Im-
prese, perribadire che col salario mi-
nimo «si creerebbero difficolta alle
imprese e finirebbero penalizzati pro-
prioilavoratorii cui salari sarebbero
schiacciati sulla soglia minima ever-
rebbero privati del welfare contrattua-
lex». Cgil, Cisle Uil propongono diindi-
viduare in ogni settore un contrattodi
riferimento stipulato dalle organizza-
zioni maggiormente rappresentative
a cui dare valore erga omnes. Anche
sulversante politicoil MgS appareiso-
lato.Ieri dal viceministro del’Econo-
mia, illeghista Massimo Garavaglia,
arrivata unaennesima frenata: nonso
«qualisaranno le coperture, vediamo
quanto costa e chipaga». Larisoluzio-
ne della Lega alla Camera presentata
daElena Murellilimita il salario mini-
mo legale «aisolisettori nonregolati
dalla contrattazione collettiva». Guar-
da ai lavoratori non coperti dai con-
tratti anche la risoluzione firmata da
Debora Serracchiani (Pd) che prende
ariferimentoiminimitabellariindivi-
duatidalla contrattazione, conil coin-
volgimento delle parti sociali.
—G.Pog.
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L’ipotesi salario minimo a 9 euro e il confronto internazionale

Salario minimo orario in $ Usa a parita di potere di acquisto. Anno 2017
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