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QUADRO INTRODUTTIVO

II Next Generation Eu non € soltanto un piano di ripresa ma € anche un patto tra generazioni:
un impegno reciproco tra cittadini di oggi e di domani, giovani che saranno nuovi stakeholder e
protagonisti nel processo di innovazione e transizione globale per un’Europa piu ecologica, digitale
e resiliente.

Il momento attuale, non € mai stato pilu maturo per concentrarsi sulla prossima generazione.
L'impegno richiesto dall'lUE a promuovere listruzione e la formazione dei giovani, l'acquisizione di
nuovi valori e competenze, contribuira a riprendersi, riparare i danni ed uscire dalla crisi piu forti.

Il cambiamento, oggi in atto, fortemente voluto e difeso dalle nuove generazioni non € solo nei
comportamenti ma anche nella necessaria adozione del loro linguaggio e del loro modo di
connettere passato, presente e futuro.

Il programma Next Generation Eu, rappresenta la nuova cultura del fare in cui i principali
soggetti sono le generazioni presenti e future che richiedono a gran voce la necessita di un loro
maggiore coinvolgimento nei processi decisionali e di essere riconosciuti soggetti attivi nella
definizione delle politiche formative, educazionali, occupazionali ed ambientali. Questa transizione,
a cui non solo il nostro paese e sottoposto, richiede la messa in campo di tutte le energie
disponibili.

Tutti coloro che per ruolo, possibilita e responsabilita hanno risorse, energie e capacita devono
contribuire a questa irreversibile prospettiva di vita: in primis i giovani, che con coraggio stanno
chiedendo autonomia e fiducia, ma anche la classe dirigente che deve guardare al futuro con una
visione di sistema.

Le priorita nella realizzazione del programma Next Generation Eu di primaria importanza sono:
le politiche pubbliche a favore dei giovani che per la realizzazione del piano di ripresa e
resilienza richiedono l'adozione di un paradigma trasversale e |'attivazione di un processo
partecipativo; I'educazione e formazione con l'obiettivo di migliorare |'educazione tenendo
conto del modello scuola cambiato in questa pandemia e con la necessita di ridurre la percentuale
di giovani disoccupati che non seguono un corso di studi o un percorso di formazione; la
digitalizzazione che dovra portare nuova occupazione a medio lungo termine con l'inserimento
di giovani rispetto alle skills richieste per questi processi di trasformazione; la transizione
ecologica e climatica; l'attenzione e rivalutazione del capitale umano; la formazione e



informazione ai cittadini sui temi dello sviluppo sostenibile per renderli produttivi e coinvolti nei
processi di cambiamento nel modo di pensare, comportarsi e agire.

L'Ttalia si trova ora ad affrontare una sfida decisiva. Se classi dirigenti preparate e consapevoli
sapranno guidare i processi di cambiamento e valorizzare saperi e tecnologie, capitale umano e
innovazione, potremo garantire alle nuove generazioni un futuro piu equo e uno sviluppo realmente
sostenibile.
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